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Prot. AOOUSPFRVII 1678-uscita Frosinone, 10/02/2010

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia
LORO SEDI

OGGETTO: Direttiva n. 94 del 4/12/2009 concernente I'applicazione dell’art. 72 della
legge 133 del 6/8/2008, come sostituito dalf'art. 17 c. 35 novies del
decreto legge 1/7/2009 n. 78, convertito con modificazioni dalla legge
3/8/2009 n. 102.

L’Ufficio Scolastico Regionale del Lazio — Direzione Generale — con nota n.
2080 del 3/2/2010, facendo seguito alla nota ministeriale prot. 1053 del 29/1/2010, ha
fornito indicazioni di carattere generale per lapplicazione della norma indicata in
oggetto, demandando agli uffici territoriali provinciali il compito di fornire altre eventuali
istruzioni operative per I'applicazione della suddetta direttiva.

Considerate abbastanza esaustive le indicazioni fornite dai suddetti Uffici,
si ritiene opportuno solo significare alle SS.LL. quanto predisposto da questo ufficio per
agevolare le istituzioni scolastiche nell'individuazione dei destinatari della norma, che
rimane, comunque, affidata alla esclusiva responsabilita delle SS.LL. medesime.

1 — applicazione del comma 11 dell’art. 72 del D.L. 112/2008 convertito, con
modificazioni, nella leqge 6/8/2008, n. 133.

L'art. 17, comma 35-novies, del decreto legge 1 luglio 2009 n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009 n. 102, ha sostituito il comma
11 dell’art. 71 del decreto legge 112/2008, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 208 n. 133, introducendo una nuova disciplina in materia di risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro dei dipendenti da parte delle Pubbliche
Amministrazioni.

Tale nuova disciplina attribuisce allAmministrazione la facolta di risolvere
il rapporto di lavoro non piu al compimento dei quaranta anni di servizio effettivo ma
bensi al compimento dell’anzianita massima contributiva di anni quaranta.

Si ricorda che concorrono alla determinazione dell'anzianita contributiva
tutti i periodi contributivi e di servizio (periodi degli studi universitari, servizi non di ruolo
computabili e/o riscattabili, periodi ricongiungibili ai sensi delle leggi 29/79 e 45/90,
servizio militare e le supervalutazioni del servizio), con provvedimento accettato
dall'interessato.

Si e ritenuto necessario, pertanto, al fine di evitare inutile contenzioso, che
prima di disporre formalmente la risoluzione del rapporto di lavoro venisse predisposto
tale provvedimento.
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Considerato, pero, i tempi ristretti e, quindi, I'impossibilita di poter effettuare
per il corrente anno scolastico tutte le verifiche dell’'anzianita contributiva del personale
che pud essere interessato dalla norma in questione, ed atteso che la direttiva n.
94/2009 ha chiaramente individuato come priorita I'esigenza di evitare l'insorgere di
esubero e di favorirne massimamente il riassorbimento, questo Ufficio ha ritenuto di
dover verificare innanzitutto la posizione del personale appartenente a profili, posti e
classi di concorso con maggior numero di unita in esubero fermo restando, comunque,
di completare le verifiche del restante personale entro il triennio di vigenza della legge
(anni 2009/2011).

Con nota nr. 192 del 12/01/2010, quindi, lo scrivente ha individuato tali posti
e classi di concorso ed ha invitato le SS.LL. a comunicare i nominativi del personale
che, presumibilmente, maturano alla data del 31/8/2010 quaranta anni di contribuzione
al fine di poter predisporre il relativo provvedimento di valutazione del servizio per
I'accettazione da parte dell'interessato.

Tale adempimento € quasi concluso ed a breve saranno comunicati alle
scuole interessate i nominativi del personale per il quale potra essere attivata la
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro.

E’ appena il caso di precisare che qualora le SS.LL. ritengano che vi sia
altro personale che alla data del 31/8/2010 possa vantare, presumibilmente, almeno 40
anni di contribuzione, in speciale modo se appartenenti a posti, profili e classi di
concorso indicate al punto 2 — della presente nota, possono inoltrare il dovuto
preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro entro il 28/2/2010 e comunicare il
nominativo a questo Ufficio per la verifica dellanzianita contributiva.

Si ricorda, in ogni caso, che qualora, nel periodo di vigenza della legge,
I'interessato abbia titolo al raggiungimento di un ulteriore posizione stipendiale, fermo
restando I'obbligo del preavviso, la decorrenza della cessazione potra essere differita
fino al conseguimento del miglioramento economico.

2 — Applicazione del comma 7 dell’art. 72 del D.L. n. 112/2008, convertito, con
modificazioni, nella legge 6/8/2008 n. 133.

La direttiva n. 94 del 4/12/2009 prevede che le istanze di trattenimento in
servizio fino al compimento del 67° anno di eta possono essere accolte esclusivamente
nei casi in cui alla data prevista per il collocamento a riposo d’ufficio I'interessato non
abbiano maturato 'anzianita contributiva di 40 anni.

Non possono essere accolte, in ogni caso, richieste di trattenimento
di servizio presentate da personale appartenente a classi di concorso, posti o
profili in esubero.

A tal fine, si riportano di seguito le classi di concorso e posti che
presentano, dopo i movimenti effettuati in organico di diritto, situazioni di esubero a
livello provinciale:
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Posti in esubero

Scuola primaria

A032
A043
A010
A016
A018
A024
A034
A038
A042
A061
AQ075
A246
C240
C310
D618

Classi di concorso in esubero

Educazione musicale nella scuola media
Italiano, storia, educ. Civica, geografia

Arte dei metalli e dell’'oreficeria

Costr. Tecn. Delle costr. e dis. Tecn.

Disc. Geom. Arch. Arr. e scen.
Disegno e storia del costume
Elettronica

Fisica

Informatica

Storia dell’'arte

Dattilografia e stenografia
Lingua e civilta francese

Lab. Chimica e chimica ind.
Lab. Informatica industriale

A033
A007
A013
A017
A019
A025
A035
A040
A048
A072
AO076
C110
C260
C450

Arte ebanisteria, intaglio e intarsio

Educazione tecnica

Arte della fotografia e graf. Pubbl.
Chimica e tecnologie chimiche
Disc. Economico-aziendale
Disc. Giuridiche ed economiche
Disegno e storia dell'arte
Elettrotecnica ed applicazioni
Igiene, anat. Fis. Pat. Gen.
Matematica applicata
Topografia generale

Tratt. Testi, calc. Cont.

Eserc. Economia domestica
Lab. Elettronica

Metodologie operat. Serv. Sociali

Si ricorda che nulla & innovato in merito all’art. 509 - commi 2 e 3 — del
decreto legislativo n. 297 del 16 aprile 1994.
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